
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 

Instituto Asas 
 

1. OBJETIVO   

A Política de Compliance tem como objetivo assegurar a conformidade das atividades 

do Instituto Asas com as legislações aplicáveis, promover a ética organizacional e 

prevenir irregularidades. Busca-se garantir que todos os processos e condutas sejam 

realizados com integridade, transparência e respeito aos princípios legais e 

institucionais, especialmente no contexto da gestão de serviços de saúde pública. 

 

2. ÂMBITO DE APLICAÇÃO 

Esta política é aplicável a todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer 

partes envolvidas nas operações do Instituto Asas. O cumprimento de suas instruções 

é obrigatório e essencial para preservar a credibilidade e a eficácia das atividades da 

organização. 

 

3. PRINCÍPIOS NORTEADORES 

A Política de Compliance é pautada nos seguintes princípios:   

- Conformidade Legal: Garantir que todas as ações estejam em estrita observância 

às legislações e regulamentações aplicáveis, incluindo exigências específicas para 

licitações públicas.   

- Ética e Integridade: Consolidar uma cultura organizacional baseada na ética, 

honestidade e transparência.   

- Prevenção de Irregularidades: Atuar de forma proativa na identificação, mitigação e 

tratamento de riscos relacionados a fraudes, corrupção e outras práticas ilícitas.   

- Responsabilidade e Confiança: Fortalecer a credibilidade do Instituto Asas perante 

os órgãos públicos, parceiros e a sociedade. 

 

4. INSTRUÇÕES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE 

4.1. Sistema de Controle Interno 

O Instituto Asas conta com um sistema de controle interno estruturado, que promove a 

supervisão contínua dos processos organizacionais, garantindo o alinhamento com as 

normas e princípios éticos.   

 

4.2. Estrutura do Programa 

O programa de compliance do Instituto Asas está fundamentado em:   

- Auditorias Regulares: Adoção de processos de verificação sistemática das 

atividades e contratos para identificar possíveis inconformidades.   

- Canal de Denúncias: Disponibilização de um canal confidencial, seguro e acessível 

para o relato de irregularidades, com garantia de anonimato e tratamento imparcial das 

denúncias.   

- Treinamentos Contínuos: Realização de capacitações periódicas para 

colaboradores e parceiros sobre condutas éticas, legislações aplicáveis e práticas de 

conformidade.   



 

 

 

 

 

4.3. Atendimento às Exigências de Licitações Públicas   

O Instituto Asas cumpre integralmente as exigências estabelecidas pelas legislações 

aplicáveis às licitações públicas, com destaque para a Lei nº 14.133/2021, bem como 

as normas específicas relacionadas à gestão de serviços de saúde e à contratação 

com o poder público. 

 

5. RESULTADOS ESPERADOS  

A aplicação efetiva desta política tem como resultados esperados:   

- Garantir a conformidade legal e ética das atividades do Instituto Asas;   

- Mitigar riscos de práticas ilícitas ou antiéticas;   

- Reforçar a confiança dos órgãos públicos, parceiros e da sociedade na atuação da 

organização;   

- Promover um ambiente organizacional transparente e alinhado aos valores 

institucionais. 

 

6. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTÍNUA 

O Instituto Asas realiza auditorias internas regulares para monitorar o cumprimento 

das instruções de compliance e avaliar a eficácia dos controles implementados. 

Relatórios de conformidade são elaborados e apresentados à alta administração, 

visando garantir a transparência e a melhoria contínua dos processos. 

 

7. PENALIDADES 

O descumprimento desta política é tratado com rigor e pode acarretar sanções 

disciplinares, que incluem advertências, suspensão ou rescisão contratual, sem 

prejuízo das penalidades legais aplicáveis. 

 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Esta Política de Compliance está em vigor desde a data de sua aprovação, 

permanecendo válida até posterior revisão ou atualização. Vide tabela no início deste 

documento. Compete à alta administração assegurar sua divulgação, aplicação e 

monitoramento contínuo. 

 


