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Instituto Asas

1. OBJETIVO

A Politica de Integridade do Instituto Asas tem como objetivo estabelecer diretrizes
gque assegurem a transparéncia, a ética e a prevengao de praticas fraudulentas ou
corruptas em todas as suas atividades. Busca-se fortalecer a confianca entre o
Instituto Asas, o governo, a sociedade e seus parceiros, promovendo uma cultura
organizacional baseada na responsabilidade e integridade.

2. AMBITO DE APLICAGAO

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e demais
partes interessadas envolvidas nas operagoes do Instituto Asas. O cumprimento das
instrugdes aqui descritas é indispensavel para garantir o alinhamento as normas legais
e aos valores institucionais.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES

A Politica de Integridade do Instituto Asas fundamenta-se nos seguintes principios:
- Transparéncia: Garantir que todas as informacgdes relevantes sejam comunicadas
de forma clara e acessivel, tanto ao governo quanto a sociedade, incentivando a
responsabilidade em todas as operacgdes.

- Prevencao e Combate a Corrupgao: Adotar medidas proativas para evitar praticas
ilicitas, como fraudes, subornos e desvios de recursos.

- Etica e Responsabilidade: Promover um ambiente organizacional ético, com
respeito as normas legais e institucionais.

- Confianga e Credibilidade: Fortalecer a reputagéo do Instituto Asas por meio de
praticas integras e transparentes.

4. INSTRUGOES ESPECIFICAS

.1. Foco em Transparéncia

stituto Asas prioriza a transparéncia tanto nas relagbes com o governo quanto
ciedade. Informacgdes sobre a gestdo, contratos e desempenho séo

das de maneira acessivel e compreensivel.

raudes e Corrup¢ao
os para a prevencgao de fraudes e corrupgao incluem:

- Programas de Consc
parceiros sobre praticas ética
- Auditorias Externas: Contrata
conformidade e a transparéncia das a

: Treinamentos periddicos para colaboradores e
ao de irregularidades;
ditorias independentes para garantir a
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4.3. Comunicacgao sobre Integridade

- A disseminagao dos principios de integridade é realizada por meio de:

- Reunides e Treinamentos Internos: Capacitagao constante dos colaboradores
sobre praticas éticas e normas de integridade;

- Relatérios Publicos: Divulgagao periédica de informagdes relevantes ao governo,
a sociedade e a outros interessados;

- Campanhas Educativas: Promocao de iniciativas que reforcem a cultura de ética e
transparéncia entre os envolvidos.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Com a aplicacao desta politica, o Instituto Asas espera:

- Consolidar sua posi¢do como uma organizagao transparente, ética e responsavel;

- Reduazir significativamente os riscos de fraudes e praticas corruptas;

- Fortalecer a confianga do governo, da sociedade e de seus parceiros nas atividades
realizadas;

- Promover um ambiente organizacional que valorize a ética e a integridade em todos
os niveis.

6. PENALIDADES E SANCOES

O descumprimento das instrugdes desta politica constitui uma violagédo grave e esta
sujeito a sangdes disciplinares, que incluem adverténcias, suspensao ou rescisao
contratual, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica de Integridade esta em vigor desde a data de sua aprovagéo,
permanecendo valida até posterior revisao ou atualizagao. Vide tabela no inicio deste
documento. Compete a alta administragéo assegurar sua divulgagao, aplicagéo e
monitoramento continuo.




