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REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO ASAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regimento Interno disciplina a organizagéo, o funcionamento e a
gestédo do Instituto ASAS — Assisténcia a Saude, Administragdo e Sustentabilidade,
associacao civil sem fins lucrativos, de direito privado, sendo complementar as
disposicoes do Estatuto Social e ndo podendo contraria-lo.

Art. 2° — Este Regimento é de observancia obrigatéria por todos os dirigentes,
associados, colaboradores, voluntarios e prestadores vinculados ao Instituto.

Art. 3° — O Instituto observara em sua atuacao os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, equidade, economicidade e
transparéncia.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Secao | — Estrutura Basica

Art. 4° — O Instituto ASAS é constituido pelos seguintes 6rgéos:

e |- Assembleia Geral;

o |l — Diretoria Executiva (Presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor Técnico
Médico);

Il — Conselho Fiscal;

o Il — Estrutura de Apoio

execucao de suas atividades, o Instituto ASAS podera organizar-se em:

ncias ou Coordenagdes;

Jcleos Técnicos permanentes e temporarios;

ais (Hospitais, UPAs, UBS, ambulatérios especializados e
izados).

e |l — Unidade
demais servicos
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CAPIiTULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Assembleia Geral

Art. 6° — Compete a Assembleia Geral deliberar sobre alteragbes estatutarias e
regimentais, eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal, aprovar planos anuais,
relatorios e prestagdes de contas.

Diretoria Executiva

Art. 7° — Compete a Diretoria Executiva:

o | — Representar o Instituto;
e |l — Executar planos e programas estratégicos;
o |l — Celebrar contratos, convénios e parcerias;

e |V — Garantir a qualidade e seguranca assistencial;
e V — Implementar programas de compliance e governanca.

Conselho Fiscal

Art. 8° — Compete ao Conselho Fiscal:

e | — Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira;
e |l — Examinar e emitir parecer sobre balancetes e demonstragdes contabeis;
e Il — Acompanhar auditorias internas e externas.

Superintendéncias/Coordenacdes

Art. 9° — Compete as Superintendéncias/Coordenagoes:

| — Administrativa-Financeira: orgamento, contratos, patrimdnio e tecnologia;
Il — Recursos Humanos: folha, cargos, avaliagdo e capacitagao;

Il — Juridica: assessoria legal, compliance e contencioso;

V — Assistencial: protocolos clinicos, linhas de cuidado, gestao da assisténcia;
Qualidade e Segurancga: acreditagoes, riscos, indicadores;

cacao e Pesquisa: programas de ensino, residéncia, estagios e pesquisas;
s e Sustentabilidade: inovagéao, responsabilidade socioambiental.
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CAPITULO IV — DAS COMISSOES E NUCLEOS DE
GOVERNANCA CLIiNICA

Art. 10 — O Instituto contara com Comissdes e Nucleos permanentes, incluindo no
minimo: Comisséo de Etica Médica, Comiss&o de Etica de Enfermagem, CCIH, CFT,
CRP, Nucleo de Seguranca do Paciente, Comissado de Mortalidade, Comissao de
Ensino e Pesquisa.

Art. 11 — Cada Comissao tera regulamento proprio, com objetivos, composicéo e
periodicidade minima de reunibes, aprovados pela Diretoria.

CAPITULO V — DO REGIME FUNCIONAL

Art. 12 — As relagdes de trabalho sao regidas pela CLT, complementadas por normas
internas.

Art. 13 — Direitos: capacitagdo, ambiente seguro, participagcdo em programas
institucionais.

Art. 14 — Deveres: sigilo, ética, respeito, cumprimento de protocolos e zelo pelo
patrimdnio.

Art. 15 — Voluntariado reger-se-a pela Lei n°® 9.608/1998.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16 — O descumprimento das normas sujeita o colaborador as seguintes sangoes:

o | —Adverténcia;
Il — Suspensao;
— Desligamento por justa causa.

sera garantido contraditério e ampla defesa.
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CAPITULO VIl - DA GESTAO, TRANSPARENCIA E
COMPLIANCE

Art. 17 — A gestao do Instituto observara a transparéncia, com publicagao de relatérios
de atividades, balangos e auditorias independentes.

Art. 18 — Sera implementado Programa de Integridade e Compliance, abrangendo
codigo de conduta, prevencgao a conflitos de interesse e canais de denuncia.

Art. 19 — A Diretoria assegurara mecanismos de controle social, permitindo acesso
publico a relatérios e indicadores.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 21 — Este Regimento entra em vigor apds aprovagao pela Diretoria e homologagao
pela Assembleia Geral.

ANEXOS

Anexo | — Organograma Institucional
Anexo Il — Regulamentos das Comissbes Técnicas

Anexo Il — Cédigo de Conduta e Compliance

Anexo IV — Fluxograma de Governanca Clinica e Administrativa

x0 V — Manual de Recursos Humanos




